CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
TERMO ADITIVO 2024
DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000028/2024

DATA DE REGISTRONO MTE:  22/02/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005002/2024

TERESINA-PI  NUMERO DO PROCESSO: 19980.218141/2024-02
DATA DO PROTOCOLO: 22/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVE~NQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13168.100260/2023-18
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/03/2023

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA, CNPJ n. 11.630.613/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GOMES MARQUES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA, CNPJ n. 11.630.563/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO PAULO CRONEMBERGER,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias de Pinturas, Decoragfes, Estuques e Ornatos; Trabalhadores nas Indistrias de Serraria,
Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas, Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira;
Trabalhadores na IndUstria de Serrarias e Mdveis de Madeira; Trabalhadores nas Indastrias de Mdveis de
Junco e de Vime; Trabalhadores nas Industrias de Vassouras; Trabalhadores nas Industrias de Cortinados e
de Estofados; e Trabalhadores nas Industrias de Escovas e Pincéis, com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam convencionados entre as partes, a partir de 01°/01/2024, os seguintes pisos salariais:

a) Néo oficial com menos de 6 meses R$ 1.412,00
b) Meio oficial R$ 1.435,00
c) Oficial R$ 1.525,00

Paragrafo Unico — GARANTIA DO PISO - Nenhum trabalhador classificado como N&o Oficial, Meio Oficial e
Oficial podera perceber salario inferior ao estabelecido nesta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE
Fica assegurado aos empregados da INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA, em 1° de Janeiro de 2024,
um reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios pagos em Janeiro de 2023.

Paragrafo Unico - Com o percentual acima concedido ficam repostas eventuais perdas salariais ocorridas no periodo
anterior.
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E por assim estarem de pleno acordo com o disposto no presente instrumento normativo, o assinam em 02 (duas) vias,
de igual teor e forma, e requerimento emitido pelo sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para
que se produzam seus efeitos legais, arquivando na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado
do Piaui (SRTE/PI), ficando uma via para cada entidade sindical conveniente.

JOSE GOMES MARQUES
Presidente
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA

HUMBERTO PAULO CRONEMBERGER
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 DA INDUSTRIA DA

MARCENARIA DE TERESINA
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000031/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR005384/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100260/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2023

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA, CNPJ n. 11.630.613/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GOMES MARQUES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA, CNPJ n. 11.630.563/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO PAULO CRONEMBERGER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Pinturas,
Decoragdes, Estuques e Ornatos; Trabalhadores nas Indudstrias de Serraria, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras
Compensadas, Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira; Trabalhadores na Industria de Serrarias
e Moveis de Madeira; Trabalhadores nas Industrias de Mdveis de Junco e de Vime; Trabalhadores nas Industrias
de Vassouras; Trabalhadores nas Industrias de Cortinados e de Estofados; e Trabalhadores nas Industrias de
Escovas e Pincéis, com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
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CLApSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023
Ficam convencionados entre as partes, a partir de 01°/01/2023, os seguintes pisos salariais:

a) Nao oficial com mais de 6 meses R$ 1.302,00
b) Meio oficial R$ 1.325,00
c) Oficial (Profissional) R$ 1.419,20

Paragrafo Unico —- GARANTIA DO PISO - Nenhum trabalhador classificado como N&o Oficial, Meio Oficial e Oficial
podera perceber salario inferior ao estabelecido nesta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/01/2023

Fica assegurado aos empregados da INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA, em 1° de Janeiro de 2023, um
reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios pagos em Janeiro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Com o percentual acima concedido ficam repostas eventuais perdas salariais ocorridas no periodo
anterior.

Paragrafo Segundo - As clausulas relativas ao piso salarial e reajuste salarial serdo negociadas anualmente.
Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

As empresas obrigar-se-8o a efetuar o pagamento de seus empregados acondicionado em envelopes timbrados, nos quais
constem, na parte externa, a identificacdo do empregado e do empregador, a discriminacdo da remuneracdo recebida e 0s
descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro - Para as empresas que adotem o sistema de pagamento mensal, 0 mesmo devera ser feito da seguinte
forma:

a) Adiantamento minimo de 40% (quarenta por cento) do salario até o dia 20 de cada més;

b) Pagamento do restante dos salarios, até o quinto dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo mensalmente a seus Empregados, contracheque ou documento habil
semelhante, caracterizando o empregador no qual conste, obrigatoriamente, o cargo do empregado, o salério recebido por
més e, especificadamente as verbas pagas e produgdo, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CONTA SALARIO

Para maior seguranca fica o empregador autorizado a abrir conta salario nas agencias bancarias, para pagamento dos
empregados.

Paragrafo Primeiro - Todo empregado devera fornecer os documentos proprios e necessarios & abertura da conta salario.

Paragrafo Segundo - O fornecimento de cartGes de saque, cheques e extratos, bem como toda a movimentagdo da conta
bancaéria, sera regulada pelas normas vigentes no sistema bancario nacional.

Salario producéo ou tarefa
CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUCAO
Fica assegurada as partes de comum acordo, a opgdo do trabalho por produgdo, assegurando-se o pagamento do salério

contratado quando a produgdo ndo atingir este valor.

Paragrafo Unico — N&o sera permitido contrato e/ou acerto em que o profissional fique responsavel pelo pagamento do
ajudante ou do auxiliar.

Descontos Salariais
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicao Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos, em folha de pagamento de saldrios,
dos valores relativos a seguro de vida em grupo, de contribui¢Bes para associacdes de empregados, do fornecimento de
alimentacéo, de pagamento de planos de salde médicos e odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, bem
como de compras feitas em face de convénio ou acordo coletivo firmado entre o sindicato e empresa visando proporcionar
vantagens aos empregados, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos
sejam por eles autorizados expressamente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO
O empregado que vier substituir outro que tenha salario mais elevado, por periodo igual ou superior a trinta dias, fica com
o direito de receber o salario de igual valor ao do substituido enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO
As empresas que atrasarem o0 pagamento dos salérios de seus empregados ficam sujeitas ao pagamento de multa em favor
do empregado, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario, na hip6tese do atraso superior a 10 (dez) dias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Todos os trabalhadores que executem seus trabalhos durante o periodo noturno, ou seja, das 22:00 as 5:00 horas, terdo
direito ao adicional noturno de no minimo 20% (vinte por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Todos os eletricistas de linha viva, terdo direito a adicional de periculosidade de no minimo 30% (trinta por cento) sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial, somente durante o periodo em que estiverem executando trabalho com risco de
vida.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALIMENTACAO

Fica convencionado que as empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados fornecerdo a segunda refei¢do (almogo), ou
vales/tickets refeicdo, para os empregados de forma subsidiada, cujo teto maximo para desconto, em folha de pagamento,
ndo podera ultrapassar a 20% (vinte por cento) do limite maximo do custo unitario por refeicdo, fixado em R$ 12,00 (doze
reais).

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que o fornecimento de alimentacdo, seja café da manhd, almogo, vale/tickets
refeicéo, etc, ndo tem caréater salarial, portanto, ndo integra a remuneragdo para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo - A empresa integrante de grupo econdmico podera utilizar-se das instalagdes de refeitdério de empresa
do mesmo grupo, préximo ou vizinho a sua sede, para o fornecimento de alimentagdo na forma convencionada nesta
clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTE NO TRABALHO
Em caso de morte ou invalidez permanente do empregado, causados por acidente no trabalho, no trajeto ou por doengas
profissionais e desde que as empresas ndo tenha feito seguro, pagardo aos dependentes, no primeiro caso, € ao segurado,
no segundo, uma indenizacgdo equivalente a 1 (uma) remuneracdo bruta do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGUROS DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS

Recomenda-se que as empresas empregadoras integrantes da categoria facam seguro de vida e de acidentes pessoais, em
prol dos seus empregados, observado o valor minimo de R$ 6.090,00 (seis mil e noventa reais) por empregado, sem qualquer
desconto de salario ou participacao financeira do empregado no custeio do seguro que ndo sera considerado como salario
indireto, conforme determina o 8 2°, art. 458 da CLT.
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Paragrafo Primeiro - Para a participacdo do seguro o empregado tera que fazer opgdo por escrito com a indicagdo da
pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade
ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de ser contratado capital segurado superior ao especificado no caput desta clausula, o
empregado ao fazer a opcdo autorizara a empresa que proceda o desconto do seu salério, em folha de pagamento, para o
custeio do valor que ultrapasse o limite contratado pela empresa que € de cinco mil reais.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETENCAO DA CTPS
As empresas ficam obrigadas a receber a CTPS de seus empregados mediante recibo e as devolverem, devidamente
anotadas, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS
As rescisdes contratuais serdo feitas em conformidade com o disposto no Art. 477, da CLT, sendo facultado ao empregado
requerer ao empregador e por escrito, a assisténcia do sindicato laboral na sua sede central.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Sem prejuizo das garantias previstas nos itens acima, ficam asseguradas ao trabalhador, cumulativamente, as garantias
previstas pela Lei 12.506/2011, sendo certo que, em nenhuma circunstancia, 0 aviso prévio excederd o limite de 90
(noventa) dias, observando-se a seguinte tabela divulgada na Nota Técnica n° 184 da Secretaria das Relages do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego.

TEMPO DE SERVICO | AVISO PROPORCIONAL
(Anos completos) (N° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Paragrafo Unico - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do tempo restante do aviso prévio, sem a
correspondente remuneracdo, quando comprovar a obtencdo de novo emprego, hipotese em que fica garantido a empresa
efetuar o pagamento da rescisdo até o primeiro dia Gtil do término do Contrato.

Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
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CLAUSULA DECIMA NONA - FERRAMENTAS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a fornecer as ferramentas para execucdo do trabalho,
ficando o empregado responsavel pela guarda e conservacdo das mesmas, respondendo por sua reposi¢ao em igual nimero
e qualidade quando extraviados por culpa ou dolo devidamente comprovados.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DOS ACIDENTADOS
O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenca acidentario.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO OBRIGATORIO
Seré considerado repouso obrigatorio, 0s domingos e os feriados civis.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais, ficando recomendado o sabado livre.

Paragrafo Primeiro - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - A jornada de trabalho diario podera ter prorrogacdo
independentemente de assinatura de contrato, de até 2(duas) horas suplementares, as quais serdo remuneradas com um
acréscimo, no minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo — BANCO DE HORAS - Fica convencionado neste instrumento a possibilidade de se adotar, por
empresa, o sistema de Banco de Horas nos moldes previsto no § 2° do Art. 59 da CLT com a redacdo dada pela Lei n°
9.601, de 21/01/1998, mediante Acordo Coletivo que sera celebrado apds a aprovagao dos trabalhadores envolvidos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICACAO DE FALTAS
As empresas obrigar-se-80 em aceitar justificacdo de falta, através de atestados fornecidos por medicos da empresa, do
INSS ou conveniados.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE MARCENARIA
Fica instituido o dia 15 de Novembro, como data comemorativa ao dia do trabalhador na industria de marcenaria de
Teresina, nao havendo expediente em fabricas e escritorios da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO PONTO
As empresas obrigar-se-d0 a isentar da marcacdo de ponto, nao descontar o salério, além do previsto no art. 473 da CLT e
na Constituicdo em vigor o empregado que:
a) For prestar exames vestibulares, colegiais ou supletivos, na cidade onde reside ou fora dela, desde que comprove
sua participacao;
b) For escolhido como delegado da categoria para participar de compromissos, reunides, seminarios e quaisquer
outras atividades sindicais mediante apresentacdo do oficio expedido pelo Sindicato Laboral, no periodo de
duracdo do evento, como também o tempo gasto de ida e volta;
¢) Ausentar-se por um dia, em caso de internacdo hospitalar de filho, esposa ou companheira, bem como de
qualquer outro dependente devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA DE CARNAVAL E SEMANA SANTA
Fica convencionada entre as partes a substituicdo dos expedientes de segunda-feira da semana de carnaval e de quinta-feira
da semana santa, por expedientes em dias de sabados, precedentes ou posteriores ha tais semanas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Fica convencionado que quando for obrigatoria a participagdo do empregado em cursos e reunides fora do horario normal,
0s empregados terdo o seu tempo remunerado como trabalho extraordinério.

Férias e Licencgas

Pag. 6/9
Termo Aditivo 2024 e Convengdo Coletiva de Trabalho da Marcenaria de Teresina 2023/2024



Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderé coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéao de
repouso semanal.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS
A concessdo das férias devera ser comunicada por escrito com antecedéncia de trinta dias, devendo o pagamento do
adiantamento de férias ser efetuado com dois dias de antecedéncia do inicio do gozo.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALACOES SANITARIAS
As empresas ficam obrigadas a fornecer instalagfes sanitérias nos locais de trabalho, na propor¢éo de 01(um) banheiro para
cada 20(vinte) empregados.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA NO TRABALHO - EQUIPAMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos necessarios a seguranca do
trabalho, treinando-os para a correta utilizacdo, bem como se comprometem a cumprir as normas prevencionistas de
Acidente de Trabalho na Marcenaria.

Paragrafo Unico - Os empregados obrigar-se-d0 a usar regularmente os equipamentos de acordo com o preceituado na
CLT, bem como a zelar por sua conservacdo, respondendo por sua reposi¢cdo em igual nimero e qualidade, quando
extraviados por culpa ou dolo devidamente comprovados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de fardamento pelos seus empregados, ficam obrigadas fornecerem 02 (dois) jogos de
fardamento completo de forma gratuita aos seus empregados, composto de calca e camisa ou bata.

CIPA - composicao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA
Em toda empresa com mais de 20(vinte) empregados, sera obrigatoria a instalacdo da Comissédo Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho — CIPA, conforme NR-5, Portaria 3.214/78.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO AFASTAMENTO/SALARIO
Ficam obrigadas as empresas a fornecerem atestados de afastamento e salérios por ocasido da rescisdo contratual, desde
gue solicitado pelo empregado.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas obrigar-se-d80 a manter nos locais de trabalho, materiais e medicamentos destinados aos primeiros socorros,
bem como pessoal treinado para usa-los.
Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANEXO | DA NR-5
As empresas enviardo ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, cépia no

anexo | completo, previsto no item 5.22, letra “e” da NR- 5 para fins estatisticos.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CAT
As empresas serdo obrigadas a comunicar ao INSS, dentro de 24(vinte e quatro) horas do ocorrido, todos os acidentes no
trabalho e/ou no trajeto. No caso de acidente fatal, serd comunicado em igual prazo o SITRICOM.

Relagdes Sindicais
Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Em face de autorizacdo aprovada em Assembleia Geral do SITRICOM, fica convencionado que por ocasido do pagamento
dos salarios do més de fevereiro de 2023 a empresa descontard de cada empregado integrante da categoria, sindicalizados
ou ndo, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario, observado o limite do piso do oficial, a titulo de
contribuicdo negocial recolhendo-a aos cofres do SITRICOM, até o dia 15 de margo/2023, mediante guias proprias
fornecidas pelo mesmo, em cheque nominativo ou dep6sito bancario, sob pena de pagamento de acréscimos legais.

Paragrafo Primeiro - Sera assegurado ao empregado ndo sindicalizado o direito de apresentar oposi¢do ao desconto, no
prazo de até 15 dias ap0s a assinatura deste instrumento coletivo, a ser realizado por escrito junto a entidade laboral, a qual
ficara responsavel em comunicar as empresas a op¢do destes trabalhadores, no prazo de até 05 dias ap06s o ato de vontade
do trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam isentas de qualquer responsabilidade pelo reembolso do desconto da referida
contribuicdo repassada a entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SOCIAL

Obrigam-se as empresas a descontar mensalmente 1% (um por cento) do salario de cada empregado sindicalizado, a titulo
de contribuicao social, desde que por ele autorizado, recolhendo esta importancia ao cofre do SITRICOM através de guias
préprias fornecidas pelo mesmo (boleto bancario), em cheque nominativo ou deposito bancario, até o dia 10 do més
subsequente que se referir o desconto, sob pena de acréscimos legais sobre o valor ndo descontado e/ou néo recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado que os empregadores abrangidos por esta convengdo, serdo obrigados a descontarem mensalmente dos
salarios dos empregados sindicalizados, o percentual de 1% para custeio do sistema confederativo, o qual foi fixado em
Assembleia Geral da categoria, conforme exige o art. 8°, 1V, CF/88.

Paragrafo Primeiro - O citado desconto passara a ser feito a partir do janeiro/2021, ndo devendo ser efetuado no més que
houver desconto da contribuigdo negocial.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o repasse dos valores descontados ao sindicato laboral, em até 5 (cinco) dias
apos os descontos, remetendo ao sindicato laboral (quando pagas em rede bancéria), o comprovante de deposito juntamente
com a relacdo de seu quadro de empregados, ficando estabelecido que qualquer alteracdo no valor do depdsito e/ou na
relagdo dos empregados contribuintes sera comunicada ao sindicato.

Paragrafo Terceiro- As empresas deste segmento ficam obrigadas a fornecerem mensalmente, a entidade laboral, a relacdo
de empregados que sera repassada até o dia 10 de cada més. Por sua vez, apos o recebimento desta informacéo, a entidade
laboral fica obrigada a identificar e informar &s empresas, através de relagdo nominal, quais os trabalhadores séo associados
desta entidade, no prazo de até 10 dias.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
A empresa permitirdo que seja fixado no seu quadro de avisos comunicados de interesse do SITRICOM, verdados os de
conteddo politico-partidario ou ofensivos.

Disposicfes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO
Para dirimir eventuais divergéncias surgidas na aplicacdo da presente convencao, os convenientes elegem de comum acordo
0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT da 222 regido a qual pertence o Estado do Piaui.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
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QLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO
E de responsabilidade do SITRICOM a divulgacdo e/ou distribuicdo de copias desta convencdo entre todos 0s seus
associados.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Sindicato Patronal fornecer copias da mesma para todas empresas a ele
filiadas.

(;LAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEVERES
E dever dos empregados, empregadores e das entidades sindicais convenentes, cumprir e fazer cumprir as normas aqui
estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — RECONHECIMENTO
A presente convencgdo cumpre a todas as exigéncias do art. 613 da CLT, pelo que é expressamente reconhecida pelas partes
convenientes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

A penalidade pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas serd o pagamento de multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial minimo da categoria, a ser pago, no més que se deu a infracdo, a
parte prejudicada, reduzida a um quarto, quando se tratar de empregado.

Renovacédo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO E PRORROGACAO

Quando da constatacdo das normas aqui estabelecidas e ainda quando a conjuntura sécio-econdmica justificar a alteracao
nas clausulas econdmicas da presente convengdo, a parte prejudicada podera propor a outra revisao das clausulas que
justifiqguem como também propor a prorrogacgao deste instrumento.

E por assim estarem de pleno acordo com os dispositivos no presente instrumento coletivo assinado em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma e requerimento emitido pelo sistema mediador do Ministério do Trabalho, devendo ser arquivado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Piaui (SRTE), para que produza seus efeitos legais
na forma do dispositivo no §2°, art. 615 da CLT, ficando uma via em cada sindicato.

JOSE GOMES MARQUES
Presidente
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA

HUMBERTO PAULO CRONEMBERGER
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DE TERESINA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo.
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